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LEI N° 1.274/2023

SUMULA: Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Itaguajé, Estado do Parana, e da outras providéncias.

AUTORIA: MESA DIRETORA

A GAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, DE ACORDO

COM SUAS DISPOSICOES REGIMENTAIS INSTITUI A PRESENTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art! 1°. - Fica estabelecido pela presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores PUblicos da Camara Municipal de ltaguajé, Estado do Parana.

Art. 2°. - Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos tem por objetivo
fundamental o aperfeicoamento continuado e a valorizagao funcional com vistas ao alcance da
eficiéncia e melhoria nos servicos do Legislativo.

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, s3o adotadas as definigées seguintes:

| -
—um servidor, co
horaria de trabal

11|
desta Lei;

v

CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
m denominagdo propria, nimero determinado de vagas, definicao de carga
ho e vencimento;

SERVIDOR: toda a pessoa legalmente investida em cargo publico;

- CARREIRA: conjunto de niveis de vencimentos definidos nos Anexos | e |

- VENCIMENTO: contrapartida em espécie regularmente paga pelo servico

prestado, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo;

V -

NIVEL DE VENCIMENTO: nimero que identifica o posicionamento do servidor

na Tabela de Vencimento, relativo ao cargo que ocupa;

Vi
data de admiss
ltaguaje;

. TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL: todo o tempo decorrido entre a
;30 em cargos publicos efetivos exclusivamente na Céamara Municipal de




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAIJE

Estado do Parana

Vil -
nivel superior, no

Vil
atividades profiss
ramo de conhecin

Par:

2nida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332
1283

CNPJ 76.970.359/0001-53

PROGRESSAO: a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento para
mesmo cargo, de acordo com os critérios previstos nesta Lei:

- GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de cargos que dizem respeito a

ionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao
nento em seu desempenho.

igrafo unico. A apuragdo do tempo de servigo publico municipal a que se

refere o inciso V|l do caput deste artigo serd sempre feita em anos inteiros, sem qualquer

~" arredondamento [

Art.

bara 0 numero de anos imediatamente subsequente.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS

4°. - O Plano de Cargos sera integrado por cargos de provimentos efetivos,

por cargos em cgmissao e pelo cargo de confianga de coordenador de controle interno, cujas

respectivas atribu
desenvolvimento

icbes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao
do servigo publico da Camara Municipal de ltaguajé.

Pardgrafo unico. As fungdes de cada cargo constardo em resolucéo prépria a ser

editada pela Pres

déncia da Camara, a qual constituirda o Manual de Atribuigdes dos Servidores

da Camara Municipal de Itaguajé.

Art.
com as respectiv

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

5°. - Os cargos de provimento efetivos de cada um dos grupos ocupacionais
as denominagdes do cargo, nimeros de niveis de vencimentos, ndimero de

vagas e carga horaria semanal de trabalho estdo especificados na ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS no ANEXO |, enquanto que os respectivos niveis de vencimentos estio

especificados na

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS, no ANEXO II, que

sdo partes integrantes da presente Lei.

Art.

6°. - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,

classificados de gcordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de
suas atribuigoes, consistindo-se em 03 (trés) grupos ocupacionais de cargos, a saber:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP;

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA;

Il - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG.

cocto DT e .8 - |
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7°. - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

rargos deste grupo serdo ocupados por servidores com formagéo em nivel de
ompleto e com a devida habilitacdo na entidade de classe da qual fazem
4 as atividades que requerem grau elevado de atividade mental relacionadas
bricos, exigindo-se estudos académicos extensivos e profundos para o bom
argo.

sRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

sargos deste grupo serao ocupados por aqueles com formacao em nivel de
mpleto (2° grau), e abrangera as atividades que requerem grau médio de

relacionadas as fungbes administrativo-operacionais, exigindo-se o
cedimental interno das agbes perpetradas pelo Poder Legislativo, sujeitando-
manuais exigidas no desempenho de tarefas simples e ao exercicio de
) coordenada e subordinada.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

argos deste grupo serao ocupados por servidores com formacao em nivel de
al, completo ou incompleto, e compreende atividades cujas tarefas requerem
tico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico.

CAPITULO IV i
DOS CARGOS EM COMISSAO

8°. - Sao cargos em comissdo os de livre nomeacdo e exoneragao pelo
amara Municipal, observadc os requisitos minimos exigidos em Lei, em
le escolaridade que nac podera ser inferior ao ensino medio completo (2°
tes na TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, ANEXO
1 as respectivas denominagdes do cargo, numero de vagas, simbolo, carga
je trabalho e vencimentos, ressalvada a possibilidade de criagdo de demais
Lei especifica, quando o interesse publico assim o exigir.

CAPITULO V
)O CARGO DE COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

9° - O cargo de Coordenador de Controie Interno € cargo de confianga,
ndo de livre nomeacdo e exoneragdo a cargo da Presidéncia da Camara,

3

2 vio OB -
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res de provimento efetivo do Poder Legislativo que preencham os requisitos
funcéo gratificada conforme a TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE

DE CONTROLE INTERNO — ANEXO V.

grafo Unico: N&o havendo servidor que ocupe cargo de provimento efetivo

2gislativo de itaguajé, que preencha os requisitos legais para ocupar o cargo
je Controle Interno, fica a Camara Municipal de ltaguajé autorizada por esta
Dordenador de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, sendo que os

al funcéo gratificada ocorrera as expensas da propria Camara Municipal,
de vencimentos do ANEXO V.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTOS

10°. - Os vencimentos dos cargos deste Plano de Cargos e Carreira dos

bs da Camara Municipal de ltaguajé, sdo os estabelecidos em reais conforme

Tabelas de Vencimentos anexas a esta Lei.

- O servidor percebera vencimento integral ainda que o periodo de prestacao
ferior ao mensal, exceto quando a descontinuidade do servico nao for
prevista em Lei.

- As faltas ao servico nao justificadas serdo descontadas do vencimento
r.

11. - Para atender a encargos derivados de funcdes adicionais mais
outra natureza, fica instituido pela presente Lei adicional de fungao devido
percentual de 20% (vinte por cento) até 100% (cem por cento) sobre o
do cargo.

E vedada a percepgao de adicionais ou gratificacdes em valores superiores
asicos dos cargos respectivos estabelecidos nesta Lei.

O adicional de funcdo serad considerado como vantagem ao vencimento do

cer o encargo derivado de fungdes adicionais mais complexas ou de outra

E vedada a acumulagdo de adicional de fungdo com outro adicional
icagdo transitoria.

O adicional de fungdo ndo serd, em nenhuma hipétese, incorporado aos
servidor que percebé-lo e poderd ser revogado a qualquer tempo pela
mara Municipal de ltaguajé.

P8 FFenc. v 8.
A8 of 2223,
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O adicional de fungio s6 sera devide a servidores Ocupantes de cargos de

D.

Aos servidores efetivos com percepcio de adicional de funcéo é vedada a

As extraordinarias no exercicio do cargo ou da funcao.

CAPITULO VII
DO PLANO DE CARREIRA

12. - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em

is, 0s cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento

grafo Unico - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores
nento efetivo, excluida qualquer outra categoria de servidores.

13. - O servidor integrante do Plano de Carreira é ocupante do cargo efetivo,
ncurso publico e com a estabilidade funcional, que se dara apos o
stagio probatorio.

14. - O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade de
ue € a mudanga do servidor de seu nivel de vencimento para nivel superior,
e acordo com os critérios previstos nesta Lei.

CAPITULO Vill
DA PROGRESSAO

5. - Fica instituida a TABELA DE PROGRESSAO, ANEXO III, aplicada para
ocupacionais de provimento efetivo, para a aplicacdo do instituto de
bnsiste na elevacéo do nivel de vencimentos do servidor de carreira.

6. - A Progressdo dar-se-a apos atendidos cumulativamente pelo servidor os
0 de servigo e merito.

yrafo Unico - Para os efeitos cumulativos, considerar-se-a o tempo de
zira condicdo e como segunda a avaliagdo do mérito.

7. - A aquisigdo do tempo de servigo para acumular com o mérito, dar-se-a

e 1 (um) ano de trabalho, contado a partir do cumprimento do estagio
que a partir desde periodo o servidor sera enquadrado de um NIVEL DE
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ra o outro, e assim, sucessivamente a cada 1 (um) anos, até chegar ao nivel
Ximo, segundo as tabelas do ANEXO Il e ANEXO III, gue integram esta Lei.

Perde o direito de aquisicdo do tempo e direito a progressao, o servidor que
odo de aguisicao:

ltar ao servigo durante o ano de trabalho, sem motivo justificado, em dias
lternados em ndmeros de dias Uteis, superior a 12 (doze) dias;

r julgado culpado em virtude de processo administrativo;

tiver em gozo de licenca ndo remunerada para tratar de interesses particular.
- Em virtude do instituto da progress&o instituido por esta Lei. o servidor
jo de provimento efetivo do Poder Legisiativo Municipal nao fara jus ao
linquéenio conforme preceitua o artigo 69 da Lei Municipal n® 386/1993.

18. - Nao impede a Progressdo, o servidor de carreira que estiver no
de confianga, recebendo adicional de fungéo ou gratificagao.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

19. - A aquisicgdo do ménto para acumular com o tempo de servigo sera
°ma de avaliagdo de desempenho do servidor, conforme os critérios
5 TABELAS DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
XO Vi

20. - A avaliagdo por mérito sera realizada anualmente apds escoado o
probatério sempre que o servidor completar mais um ano no servigo publico,
sua data de admissao, e serao utilizados os seguintes critérios:

ialidade de Trabalho;

rodutividade no Trabalho;

niciativa,

'resteza;

proveitamento em Programas de Capacitacao;
\dministracdo do Tempo;

Assiduidace;

Uso Adequado dos Equipamentos de Servico;
lesempenho Especifico no Emprego

P11, - A Secretaria encaminharé para os avaliadores uma Ficha de Avaliagao
ndividual ae cada servidor, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia a

6
35‘??" s 8. |
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cada avaliagdo, |para que os responséveis realizem a referida avaliagdo, que devera,
posteriormente, ser devolvida a origem.

Art. 22. - Tendo em vista o nimero insuficiente de servidores que ocupam cargos
de provimento efetivo junto ao Poder Legislativo de Itaguajé, capazes e aptos para formarem
uma comissao de avaliagdo de desempenho, fica a Camara Municipal de Itaguajé autorizada
por esta Lei, a utilizar a Comissao de Avaliacdo de Desempenho do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. - A aquisicdo do mérito s6 sera atribuida ao servidor, se o mesmo obtiver
uma média iguai du superior a 22 (vinte e dois) pontos na avalicdo de desempenho.

Art. £4 - Na hipotese de nao ser realizada a avaliacao de desempenho, o servidor
nao perde o direitg da aquisigao por mérito.

CAPITULO X
DA INVESTIDURA DE SERVIDORES NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 25. - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao previa lem concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade da funcéo, na forma prevista na legislacio respectiva.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos concursos publicos realizados pela Camara
Municipal de Iltagyajé, as normas gerais e reguladoras de concurso previstas nas legislacdes
federais, estaduaig e municipais vigentes e gue sejam periinentes.
_CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. — O Poder Legislativo regulamentara a execugao da presente Lei, no que
for necessario.

Art. 27. — A presente Lei ndo exclui os direitos adquiridos pelos servidores que ja
integram o quadrp de Cargos e Carreira da Camara Municipal, desse modo, os referidos
servidores deverap ser enquadrados nos niveis de vencimentos receptivos e fardo jus ao
recebimento dos fespectivos vencimentos, conforme as tabelas do ANEXO Il e ANEXO Iil,
integrantes da presente Lei.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara fara publicar os atos de
enquadramento por meio ae Portaria dentro de 30 (irinta) dias contados da vigéncia desta Lei.

Art. 28. - As tabelas do ANEXO Il e ANEXO il que integram esta Lei, poderéo ser
reajustadas por afo préprio do Poder Legislativo, independentemente de Lei Municipal que
conceda reajuste qu recomposicao salarial aos serviaores plblicos municipais em geral, desde

7
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que, haja dotaggo orgamentaria suficiente @ que seja cbservado os limites com a folha de
pagamento de pgssoal previstos na Lei Complementar 101/2000.

—_—

Paragrafo unico. Fica definido que os niveis de vencimentos previstos no
ANEXO 1l (TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS) possuem, entre si, a
razdo de 1% (um

Art.

por cento); de um nivel para o outro.

29. — Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

|- BSTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO |,

Il -TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO i

I -
IV -

Vv
CONTROLE INT

VI
SERVIDOR - AN

Art.

TABELA DE PROGRESSAOQ - ANEXO i
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO - ANEXO IV;

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE COORDENADOR DE
ERNO - ANEXO V;

. TABELAS DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
EXO VI

30. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas

as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de ltaguaje
Em, 14 de junho de 2023.

CRISOGONO NOLETOSILVA JUNIOR

BN B, |
L38.0e, 223
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ANEXO il

TABELA DE PROGRESSAO

NIVEIS
DE PERCENTUAL APLICAVEL A CADA NIVEL DE VENCIMENTO
VENCIMENTO

| || Vencimento do respeactivo nivel conforme anexo |l

il '| Vencimento do respectivo nivel confarme anexo I, mais 2,5%

1] || Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 5%

v Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 7,5%
| Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 10%
Vi Vencimentio do respectivo nivel conforme anexo I, mais 12,5%
Vil Vencimento do respectivo nivel conforme anexo 1, mais 15%
Vil | Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 17,5%
X Vencimento do respectivo nivel conforme anexo [, mais 20%
X | Vencimento do respectivo nivel conforme anexo |l, mais 22,5%
Xl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 25%
Xil Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 27,5%
XKl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 30%
XV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 32,5%

Lo ’2,533' o8 ::It
A8 fOE’M 3
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— %
: x i Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 35%
r KVI Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 37.5%
xvil Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 40%
XVl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 42.5%
XIX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais A5%
XX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 47 5%
KXl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo ll, mais 60%
HAH Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Il, mais 62.5%
HXI Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 65%
KXV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo ll, mais 67,5%
KXV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 70%
KEVI Vencimento do respectivo nivel conforme anexo Ii, mais 75%
XXVl Vencimento do respectivo nivel conforme anexo lI, mais 80%
XAV Vencimento do respectivo nivel conforme anexo 1, mais 85%
XXX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo I, mais 90%
KAX Vencimento do respectivo nivel conforme anexo i, mais 100%

CEE
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ANEXO V

NCIMENTO DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

CARGO DE CON

COORDENADOR
CONTROLE INTH

| |
FIANGA ‘VAGAS HABILITACAO MINIMA ‘SiMBOLO VENCIMENTO
. ‘ ~ |Curso  Superior "'em’
DE - 01 Acdministracao, ' CCO |R$937,93
RNO Economia, Ciéncias '

Contapeis e Direito e
‘InscricBo no Conselho!

Avaliar a qualidag

atividades, em rel:

I da Classe
ANEXO VI
TABELAS DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

| - TABELA DE CLASSIFICACAO:
CONCEITO ~ | PONTUACAG
OTIMO [ 4
BOM 3
REGULAR E
INSUFICIENTE [ 1

I1-TARELA FATORES:

A) - Qualidade de Trabalho:

e dos trabalhos executados € a responsabilidade no desenvolvimento das

1ca0 ao capricho, preciséo, clareza e auséncia de erros.

| CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITGS PONTUACAO
' INSUFICIENTE Seus servicns apresentam imnperfeicdes, exigindo gue sejam 1
) refeitos, necessitando sempre ser chamada sua atenco.
REGULAR Raramente precisa ser cobrado guanto a qualidade de seu 2
trabalhe.

L = i

B o 0. |

ABefk 2222
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Seu rabaiho na maioria das vezes e de boa gualidade,
errandoapenas em pequenos detalhes, no entanto procura
sempre corrigir

Destaca-se pela excelente qualidade de seu trabalho, 4
apresentando sempre com perfeigdo, sugerindo as vezes,
mudangas gue visem a economia de tempo e de recursos.

BOM

(%]

OTIMO

B) - Produtividade no Trabalho:

> aia

Avaliar o tempo el frequéncia com que executa as tarefas que Ihe so designadas.

COMCEITD
INSUFICIENTE

| DEFINIGAD DOS CONCEITCS PONTUACAOQO
|| Interrompe suas atividades com grande freqliéncia, para tratarde | 1
'| assuntos alheios ao sarvico, prejudicando o desenvolvimento dos |
|| trabalhos, necessitando sempre ser chamada sua atencao. |
e Interrompe suas atividades com média freqléncia, para tratarde | 2
| 2ssuntos atheios ao servico irazendo pequenos prejuizos no
desenvolvimento dos trabalhcs.
Executa suas atividades guzse gue de forma constante, I3
interrompendo raramente. porem nao chega a prejudicar o

| andamento das atividades. _

Destaca-se pela constancia com gue executa suas atividades e, 4
cuando disponivel coloca-se a disposigdo para realizacéo de

ouiras atividades.

REGULAR

| BOM
|

ETG ed

~C) - Iniciativa:

Considerar a atityde de agir dentro se seus limites de atuagéo e a capacidade de adaptar-se a
novos metodos, para atender solicitagbes de trabalho que foge a rotina, mas que lhe sao

proprias
' CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS ' PONTUACAO
INSUFICIENTE  ||N&o resoive 0s czsos que ndo se enquadrem na mais absoluta 1
i|rotina de frabalho, @ mesmo nestes, precisa ser cobrade pela !
chefia e/ou ajudado pelos colegas. |
REGULAR || Tem iniciativa de resolver os casos efou tarefas mais rotineiros. | 2
BOM Atua resolvendo e encamrinhando os ¢asos rotineiros ou ndo. 3
! Toma decisdes dentro de seus limites, ndo comprometendo o
i andamento do trabalho, nem gerando constrangimenio entre
L colegas & chefias. e
| OTIMO Toma as alitudes caplvels mesmo frente as situaces mais 4
‘ complexas e distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom
andamento dos servicos de ssu seifor, apresentando-se
disponivel para colaborar concheflaecolegas.
351 -

18, og, 2023,
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D) - Presteza:

Considerar a codperagéo e solidariedade, 2 disponibilidade que apresenta para ajudar colegas,

encarregados, chefia em situagtes de trabalho.

CONCEITO DEFINICAC DOS CONCEITOS PONTUACAO
INSUFICIENTE NAo se sabe se ira colaborar com o grupo, encarregado ou com a 1
chefia. Quando solicitado, se dispoe, mas. nao se empenna como

deveria, ocasionando sobrecarga para 0s outres prejudicando os |
resultados finais. |

| -

[ REGULAR Cnlabora sem maior envolvimento e/ou comprometimento. 2
‘ ) Participa. mas deixa claro que o problema nao lhe diz respeito.

| BOM Terminadas as suas tarefas dispde e colaborar com colegas, 3

encarregado. ou chefia, objetivando © bom andamento dos
| o trapalhos do grupo.
} OTIMO Percebe a 2 necessidade de sua colaboragdo N&o poupa esforgos, « 4
suas atitudes demonstram preocupagdo com o cumprimento dos
objetivos a serem alcancados pelo grupo. independente ae

estarem diretamente sob sua | responsabilidade.

E) - Aproveitamento em Programas de Capacitagao:

Considerar o aproveitamento em cursos de capacitacao. avaliando o horario, disciplina e

L

responsabilidads

CONCEITO DEFINICAO DOS CONCEITOS “PONTUACAOD
INSUFICIENTE || E avesso ao aprimoramente profissional necessitando chamar |1

sua atencao nos cursos ministrados, n&o se empenha em chegar |

"no horaro, saindo antes do termino, ausentando durante o |

periodo das atividades. Nas palestras e reunides ministradas pelo ‘
encarregado/chefia do sator onde trabalha ou por convidados do

Consorcio, causa transtorno para os participantes, com

f . conversas _comentarios e saldas.
: REGULAR Tem limitagdes quanto ao ap roveitamento; falta a persastenma 2
necessaria. necessitando ser estimulado a permanecer no local
durante 25 atividades dos cursos ministrados ocu mesmo

paiestras ' o N
BOM !em iniciativa C'O‘.’Jrld em buscar mf.o.ma{;oes 2 percebe a 3
_ ecessidade que ¢ aprimoramento faz para sua capacitagao.
OTIMO E poniual responsavel e disciplnado nos cursos e palesiras; 4

=obressal no meio em gue trabalna, pelo interesse que demonstra
no apnmoramento continuo. tusuaﬂoo fontes gerais e variadas,
n&o dependsndo unicamente de pregramas de capac: iacdo
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F) - Administracio do Telipo:

nida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332

Avaliar a organizacdo das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos

estabelecidos com atencéo e execucao

[ CONCEITO __
INSUFICIENTE

| REGULAR

| DEFINIGAD DOS CONCEITOS PONTUACAOQO

|

: Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento e 1
| orzanizacéc +es atividades que lhe s&o proprias, nao tendo

| atencao e atrasando sempre no cumprimento das tarefas. Pela

sua falta de planejamento prejudica o desenvolvimento do grupo
| no setor.

[ Arasa ocasionaimente suas atvidades em relagdo ao seu 2
planejamento comprometenao parclialmente o desenvolvimenio
do setor. Necessita de ajustes no sentido de colocar em dia suas
tarefas € organizacao das mesmas.

{
I—BOM Miantern em dia as tarefas e anvidades relacionadas 20 seu 3
- erm@&, I
TOTIMO Cumpre sugs tarefas, com atengao, tem orgamzs:ao emtodasas 4

atividades, cumprindo com determinacéo e ajudando os colegas
para o bom andamento do se1or

G) - Assiduidade:

Considerar a pof

_ local de trabalho.

g-1) - Arasos:

b

[ CONCEITO "DEFINIGAO DOS CONCEITOS PONTUAGAO
| INSUFICIENTE Chegou atrasado por 20 vezes ou mais, no ano. 1
| REGULAR Chegou atrasade por 10 vezes ou mais, no ano. 2
| BOM Chegou atrasado por 05 vezes ou mais. no ano. |.8
OTIMO Nao chegou atrasado - <
g-2) - Faltas:
CONCEITO DEFINICAQ DOS CONCEITOS PONTUACAO
INSUFICIENTE | Faltou mais de 3 5 dias, sem justificativa. K
REGULAR Faltou dé 223 'a;as. sem just ficativa | 2
|EOM Faltou de 0.5 a 1,5 dias, sem justificativa. 3
OTIMO Nao faltou. 4

‘tualidade e o cumprimento do horario, tanto nachegada quanto na saida do
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H) - Uso Adequado dos Equipamentos de Servigo:

Avaliar o uso e economia para com os materiais e equipamentos, tanto no local de trabalho
como em todo os

setores da administracédo, considerando o aproveitamento e conservacao.

CONCEITO

INSUFICIENTE |

DEFINICAO DOS CONCEITOS | PONTUAGCAO

e e e AN B RN B ———— e ——— e em —t
Nao demonstra cuidado com O UsO e conservacgao de seus [
materiais e aquiparrentos Pracisa ser cobrado constantemente
Dara a economia dos recursos disponiveis.

REGULAR

Tem cuidado com os bens e equipamentos que estdo sob a sua | 2
resoonsabilidede. Quanto aos materiais, sua utilizacdo e |
FConomia. em algumas siluagdes. necessitam de recomendagdes

e orientactes -

BOM

J%a e cuida dos Jene e cqumamentos gue estdo sob a sua 3
'esponsabilidade. aproveitando-os adequada e satisfatoriamente.

em zelo quanto acs materiais. preocupando-se em aproveita-los
cenvenientements, diminuingo assim seu consumoe.

OTIMO

Busca o seu cper“elgoamer‘o profrssmna! para aproveltar aoc 4
maximo os bens. squipamentos. utensilios e materiais colocados

3 sua disposicac Preocupa-se com sua gualidade, estando
atento para qualauer irregulandade que possa perceber e
comunicar ao seu encarregaco. Mantém os cuidados necessarios

fle manuiengao preventiva de bens, utensilics e equipamenios e,
[nantem cortrole e organizacéo em sua rotina de trabalho.

1) - Desempenho Especificn:

Considerar a capaciflade e adaptacio a novos metodus ¢ atendimento de solicitacdes de trabalho que

fogem a rotina e & afitude de exceutar com responsabilidade o que lhe compete de forma correta. sem a

necessidade de supdrvisao constante. Referindo ao volume de trabalho executado. dentro dos padroes

Yo

exigidos. com determinagiio ¢ interesse. considerando as atividades que sdo exigidas do seu emprego.

CONCEITO

DEFINICAD DOS CONCEITOS  PONTUACAO

INSUFICIENTE |

3T o W o W — 0 AT

NZ0 aceita metodos e ordens de servigo que sejam diferentes das 1
e costurne, que afstern a sua rotina de trabalhe. Precisa ser
icompanhado para segui-las. Evita comprometer-se ou assumir

ua responsabliidade. Quancdo cobrado tem sempre uma
desculpa pronta, atribuinde 2 falha a uma causa ou pessoa

FAQ ,Eﬂ"‘?‘r cweB. |
w AR ok R0,
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REGULAR

'BOM

Precisa ser convencido de gue 0s noves metodos cu ordéens de | 2
servicos fazem parte das suas atribuicées, tem dficuldade para
@adequar-se as modificagbes propostas ou para executar uma
nova tarefa, e algumas e suas atitudes no trabalho precisam ser
acompanhadas para gue se possa ter certeza de due entregara |
suas tarefas conforme estabelecido. !

Reage adeguacamente acatanas as ordens ou assimilando os 3
novos metodos. Adapia-se bem as modificagdes. Demonstra
conhecimento de suas responsabilidades. N&o precisa ser

cobrado pela sua cnefia para que cumpra os prazos e/ou padroes

O
=

@]

Estabelecidos.

Acata as novas ordens e assimila perfeitamente os novos 4 |
MSl0dos. oieccupando-se em guestionar dentro das formas

previstas as novidades a fim de melhor compreendé-ias e aplica-
as no seu dia a dia Compromeate-se com seu trabalho. sendo
exfremamente responsavel peio que faz. Esta atento para todos

_Ps cetalhes. Preocupa-se cormi 0 bom andamento dos servicos.

icio da Prefeitura Munu;;—‘ de ltaguajé
Em, 14 de junho de 2023.
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